
นพ.แชมป์ สุทธิศรีศิลป์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
ต้อนรับคณะติดตามเยี่ยมเสริมพลัง และกล่าวถึงท่ีมาโครงการ จากที่
ได้รับนโยบายจากเขต รพ. เฉลิมพระเกียรติได้เร่งพัฒนาเพ่ือให้ผ่าน
เกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospital โดยจัดให้มีเจ้าหน้าที่อาชีวอนามัย
ดูแล และมีโรงพยาบาลสุรินทร์เป็นที่ปรึกษา มุ่งเน้นให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลคุณภาพ เชี่ยวชาญแพทย์ทางเลือก เป็นโรงพยาบาลสีเขียว 
ลดโลกร้อน สร้างขบวนการพัฒนา สื่อสารทั่วทั้งองค์กร เน้นการมี  
ส่วนร่วมและมีการจัดท าแผนขับเคลื่อนโครงการ ปี 2561 
 

.l  
การติดตามเยี่ยมเสริมพลัง GREEN&CLEAN Hospital 

โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า โดย นางสาวชณัญณิศา เลิศสุโภชวณิชย์ และ นางสาวพรเพชร ศักดิ์ศิริชัยศิลป์ 
ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ลงพ้ืนที่โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ เพื่อติดตาม
เยี่ยมเสริมพลัง ตามโครงการ GREEN&CLEAN Hospital ซึ่งเป็น PA 1 ใน 15 ข้อ ของกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ในปี 2561 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งต้องผ่านมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน ร้อยละ 20 ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก และทุกจังหวัดมี
โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก อย่างน้อย 1 แห่ง 

การด าเนินงาน GREEN 
 ขยะมูลฝอยทั่วไป แยก 3 ประเภท คือ ขยะ Recycle ขยะ
สลายได/้อินทรีย์ และขยะท่ัวไป ใช้หลัก 3R และขยายสู่ชุมชน 
ให้มีการคัดแยกขยะ 
 ขยะติดเชื้อ คัดแยกขยะ ณ แหล่งก าเนิด แยกขยะมีคม 
และไม่มีคม เก็บในภาชนะอย่างถูกต้อง มีป้ายบ่งชี้ชัดเจน 
ก าหนดเส้นทางเก็บขน และเวลาเก็บ ส าหรับการจัดการขยะ
ติดเชื้อของ รพ.สต. 5 แห่ง 1 PCU มีรถไปเก็บทุกวันพุธ 
รวบรวมไว้ในโรงเก็บรอบริษัทเอกชนน าไปท าลาย  
 ส้วม ตามหลัก HAS มีห้องน้ าผู้พิการทุกตึก  
 พลังงาน เน้น Car pool และจักรยานในงานชุมชนสัมพันธ์ 
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งภายใน ภายนอก เพิ่มพ้ืนที่สี
เขียว ดูแลสวนหย่อม การบ าบัดน้ าเสียใช้บึงประดิษฐ์ ใช้พืช
ธรรมชาติ นอกจากนี้มีกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ในองค์กร และ
เน้นการออกก าลังกายส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าที่ 
 สุขาภิบาลอาหารและน้ า สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยใน
โรงพยาบาล และร้านอาหารด าเนินการตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร มีการปลูกผักปลอดสารพิษตามฤดูกาล น้ าดื่มใน IPD 
OPD ตึกฝังเข็ม และตึกแผนไทย มีการตรวจการปนเปื้อน    
โคลิฟอร์มแบคทีเรียด้วยชุดทดสอบ อ11 ทุก 6 เดือน และ
ตรวจคุณภาพน้ าบริโภคทางห้องปฏิบัติการ ปีละ 3 ครั้ง 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 ผู้บริหารให้การสนับสนุนการด าเนินงาน บุคลากรใน
โรงพยาบาลมีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ร้านอาหาร จัดหาชั้นตากภาชนะ ปรับบริเวณพ้ืนที่ล้าง
ภาชนะ ดูแลความสะอาดถังดักไขมัน 
 อบรมให้ความรู้แก่ช่างประปา และแม่บ้านให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษา ท าความสะอาด และ
ปรับปรุงคุณภาพน้ าบริโภค ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
 น าขยะอินทรีย์มาผลิตน้ ายาเอนกประสงค์ เพ่ือลดการ
ใช้สารเคมีในการล้างห้องน้ า 
 ปรับปรุงกลิ่นในห้องน้ า และเพ่ิมราวจับส าหรับห้องน้ า
ผู้พิการ จาก 1 ด้าน เป็น 2 ด้าน 
 บ่อบ าบัดน้ าเสีย บริเวณใกล้ทางเดิน ควรติด Air vent 
ให้กลิ่นขึ้นไปด้านบน 
 จัดให้มตีลาดนัดสีเขียว  


